ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DA JUVENTUDE ADVENTISTA

CAPITULO I

DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1°

Denominacdo, Ambito e Duracdo

1. A Associagdo da Juventude Adventista, adiante designada AJA, € uma
organizacao juvenil, de cariz educativo, solidario e inclusivo, sem fins lucrativos,
criada por tempo indeterminado.

2. A AJA desenvolve a sua atividade em duas vertentes:

2.1. Desbravadores, movimento de vertente escotista que desenvolve
atividades segundo o programa adotado pelo Departamento da Juventude
Adventista Portuguesa.

2.2. Projetos JA, area de cariz social, educativo, desportivo, cultural, comunitario
e espiritual.

3. A AJArege-se pelos presentes Estatutos e respetivos regulamentos, nos casos
omissos, pela Lei Geral.
Artigo 2°
Sede

A AJA tem a sua sede social em Lisboa, na Rua Acacio Paiva, 35, 1700-004 Lisboa,
freguesia de Alvalade. Por deliberagcao da Assembleia Geral, mediante proposta da
Direcao, podera a mesma mudar a sua sede para outro local e abrir secgdes em
qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3°
Identidade e Finalidades
1. A AJA afirma-se como um movimento juvenil da Igreja Adventista do Sétimo

Dia, considerando e respeitando os principios desta Instituicao.

2. No programa dos Desbravadores (escotismo adventista) e no ambito dos
Projetos JA, s&o objetivos da Associagao:

2.1. Formar no desenvolvimento integral e harmonioso de cada associado nas
vertentes fisica, mental, social e espiritual.



2.2. Desenvolver uma educacao cristd para a cidadania, positiva, de
cooperagao e de responsabilizagdo, que ajude a estabelecer aptiddes,
objetivos existenciais, relacionamentos positivos e o prazer pela vida.

2.3. Capacitar os jovens a compreender os desafios da sociedade
contemporanea, de acordo com uma perspetiva crista da vida. Promover
o respeito pelo didlogo entre religides e culturas e por quem nao tem
convicgao religiosa alguma.

2.4. Promover atividades escotistas, atividades de formacdo e demais
atividades de campo.

2.5. Promover o exercicio fisico e organizar eventos desportivos (de interior
e exterior) nas mais diversas valéncias: (desportos de montanha, BTT,
desportos de agua, modalidades olimpicas, caminhadas, corrida, etc.).

2.6. Organizar, apoiar e participar em acg¢des humanitarias e de
desenvolvimento dentro e fora do pais.

2.7. Promover um estilo de vida saudavel. Ensinar a renuncia as drogas, ao
alcool, tabaco e a outras substancias nocivas ao corpo.

2.8. Organizar e participar em conferéncias, congressos, debates e coloquios,
exposi¢des, concertos, visitas de estudo, concursos, estagios e outras
atividades culturais, a nivel nacional e internacional.

2.9. Abrir e manter centros de atividades escotistas, campos de formagao e
de férias.

2.10. Fomentar a criacado de clubes educativos e de recreio.

2.11. Promover e apoiar a producédo de conteudos (publicagdes, paginas de
internet, etc.) em suporte fisico ou digital, pela via remota ou fisica.

2.12. Fomentar a cooperagao com entidades e instituicdes que desenvolvam
objetos afins aos da Associagao.

2.13. Sensibilizar e promover o cuidado pelo ambiente, natureza, bem como
pelo patrimoénio cultural e natural, valorizando praticas ecologicamente
sustentaveis. Através de uma cidadania responsavel e ativa, contribuir
para uma sociedade mais justa num planeta sustentavel.

2.14. Incentivar a cultivar o espirito de solidariedade e de altruismo; promover
o respeito pela dignidade humana, valorizando a ndo descriminagéo e o
respeito pelas diferencas; estabelecer relacionamentos positivos e
saudaveis através de uma ética e valores cristaos.

2.15. Colaborar nas atividades e nos programas da Igreja Adventista do Sétimo
Dia.

2.16.Abrir e manter centros nacionais e regionais de formagao para os
dirigentes das diversas atividades desenvolvidas pela Associagao.

2.17. Tudo o que puder contribuir para a educacgao e edificagdo da juventude
nas diferentes faixas etarias e dos seus dirigentes.



Artigo 4°
Organizacéo territorial

A AJA tem representacao em trés niveis:
a) nivel Local
b) nivel Regional

c) nivel Nacional

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°

Os Membros

1. Os associados dividem-se em diferentes faixas etarias e categorias,
considerando a idade, a progressao nos diferentes programas pedagogicos e as
fungdes exercidas. Estes parametros sdo definidos em regulamento.

2. Sao associados efetivos todos os elementos com mais de trés anos, abrangidos
pelos Nucleos Locais da Juventude Adventista abreviada pela sigla JA,
nomeadamente:

2.1. Todos os membros inscritos e devidamente investidos nos Desbravadores
(DBV) em qualquer uma das suas divisdes etarias.

2.2. Todos os elementos inscritos e ou participantes nos Projetos JA.

2.3. Dirigentes adultos, que exercam fungdes, de forma voluntaria, nas estruturas
e organismos da Juventude Adventista no nivel Local, Regional e Nacional.

2.4. Os colaboradores voluntarios que auxiliem os dirigentes e estruturas da
Juventude Adventista na area técnica, logistica e pedagdgica.

2.5. A Associacao prevé a colaboragao de outras pessoas ou entidades, nos
termos definidos do seu regulamento geral.

3. Sao socios por ineréncia:

3.1. O Diretor do Departamento da Juventude da Unido Portuguesa dos
Adventistas do Sétimo Dia (UPASD).



4. Sao reconhecidos como oficialmente inscritos todos os elementos que fizerem

1.

parte da lista anual enviada a Direcdo da AJA, pelos Diretores dos Nucleos Locais
registados na AJA.

Artigo 6°
Representacdo em Assembleia Geral

Os associados efetivos pertencentes aos Nucleos Locais serao representados na
Assembleia Geral na ordem de um, por trinta associados; dois, entre trinta e
cinquenta e nove associados; trés, entre sessenta e noventa e nove associados;
quatro, entre cem e cento e vinte e nove associados; e cinco, para cento e trinta
Ou mais associados.

2. A cada representante corresponde um so6 voto e estes deverdo ser maiores de

idade.

3. Os representantes em Assembleia Geral sdo nomeados em conselho de Nucleo

1.

Local pelos coordenadores presentes dos Desbravadores nas suas divisdes
etarias, pela coordenacgao dos diferentes Projetos JA e pela Direcdo de Nucleo.

Artigo 7°

Dos Direitos e Deveres dos Associados (Individuos e Nucleos)

Séo Direitos dos sécios:
a) Participar das atividades e da vida interna da Associagao.
b) Recorrer das decisdes dos 6rgaos sociais, dentro da Lei e dos prazos legais.

c) Solicitar a convocagao da Assembleia Geral em sessao extraordinaria, de
acordo com a alinea b) do numero 2 do artigo 14°.

d) Ter acesso a um cartdo associativo (individuos e Nucleos) com todos os
beneficios inerentes a condicdo de Associado, mediante pagamento regular
de uma quota.

e) Solicitar a sua demisséo.

f) Receber assessoria por parte da Diregdo da AJA.

2. Sao Deveres dos socios:

a) Contribuir para a prossecugao dos objetivos da Associagao.

b) Participar nas suas atividades.

c) Respeitar o disposto nestes estatutos e nos diversos regulamentos.
d) Contribuir para o prestigio da Associagao.



. Sdo0 Deveres dos Nucleos:

a) Enviar anualmente para a Direcdo da AJA a sua lista atualizada de sécios
inscritos com os respetivos contactos.

b) Realizar o pagamento de quotas ou outras contribui¢des estabelecidas, tendo
como objetivo o suporte a atividade da Associagao, assim como o usufruto dos
beneficios que a Associacao possa apresentar através de parcerias efetivadas
com outras entidades.

Artigo 8°
Da Admissao

. A admissao dos socios efetivos faz-se por proposta e decisdo do Conselho de
Nucleo Local JA, sendo o processo validado pela direcao da AJA. Os candidatos
serao inscritos na plataforma online da AJA.

. A admissao dos associados menores de idade depende da autorizagado escrita
dos pais ou representantes legais.

. A admissao de todos os associados preconiza o conhecimento e consentimento
da politica de privacidade e tratamento de dados da AJA.

Artigo 9°

Da Perda da Qualidade de Sécio

. A qualidade de sécio perde-se, em reuniao de Assembleia Geral:

a) Por decesso.

b) Por demisséao.

c) Por irradiagao,

. Entendem-se por motivos graves suscetiveis de disciplina ou em ultima instancia
irradiacdo: insubordinagcdo e nao conformidade reiterada com os presentes
estatutos e demais regulamentos da JA; difamagao e atentado a reputagao da

Associagao; manifestagao continuada de uma conduta moral inapropriada, tendo
em consideragao os principios e regulamentos que regem a Associagao.

. A desvinculagdo do associado devera acontecer no nivel Local e no nivel
Nacional, nos termos definidos em regulamento.
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CAPITULO Il

DA QUOTIZACAO E DO PATRIMONIO

Artigo 10°

Quotas e Patrimoénio

. A Direcgao propora a Assembleia Geral o montante e a forma de pagamento da

quota anual que sera comunicada aos nucleos e associados.

A Associacao pode adquirir e aceitar bens moveis e imoéveis que ficarao titulados
em seu nome, ficando a administragéo a seu cargo.

. A alienacao dos seus bens, imdveis, e outros bens do seu patrimoénio carece de

deliberacao prévia da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito,
sob proposta da Direcgao.

. O patriménio da AJA é gerido pela sua Direcdo de acordo com a prossecugao

dos objetivos da Associagao. Em caso de extingédo, o patrimoénio da Associagao
sera destinado a UPASD.

Consideram-se bens da Associacao:
5.1. As plataformas digitais desenvolvidas ou produzidas pela AJA.
5.2. O Depdsito de Material e Uniformes.

5.3. Todos os bens moveis, imdveis ou patrimoniais que sejam titulados em nome
da AJA.

Artigo 11°
Recursos Financeiros e Conta Bancaria

Os recursos financeiros serdo administrados segundo as leis vigentes em
Portugal e de acordo com os presentes estatutos. Sao recursos financeiros da
AJA:

1.1. As quotas e outras contribuicdes dos nucleos e associados quando
instituidas.

1.2. As herangas, os legados, as doagdes e outros fundos de coeséo.
1.3. Os subsidios que Ihe sejam atribuidos no nivel local, regional e nacional.

1.4. Receitas de: publicagdes e material pedagdgico; fardamento e roupa alusiva
a Associagao; artigos referentes ao plano de atividades da AJA (material



institucional, informativo e educativo, separatas, etc.); inscrigdes nos
respetivos eventos (acampamentos, acantonamentos, congressos,
atividades desportivas, culturais e sociais, etc.).

1.5. Outros recursos.

2. Os titulares das contas bancarias da AJA sao: o Presidente, o Tesoureiro, 0
Diretor de Contabilidade da UPASD e os sécios que assumam funcdes de
coordenacgao regional no ambito dos Desbravadores e Projetos JA. As contas
poderao ser movimentadas e validadas mediante duas assinaturas, sendo a
assinatura do Presidente obrigatéria em todos os movimentos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 12°

Orgéos Sociais

1. Constituem 6rgaos da AJA: a Assembleia Geral, a Dire¢ao, o Conselho Fiscal e
o Conselho Consultivo.

2. O mandato dos 6rgaos sociais tem a duragao de cinco anos.
3. Os mandatos dos membros dos 6rgéos sociais ndo poderao ser remunerados.

Artigo 13°

Da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida pelos representantes dos socios, dirigida por
uma mesa composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:
a) A eleicado do seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

b) A eleicdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao, e do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo.

c) A deliberagao sobre a perda de qualidade dos corpos gerentes.



d) A aprovagao anual do relatério das atividades e contas e do plano anual das
atividades apresentadas pela Direcao.

e) A aprovagao do relatério do Conselho Fiscal.

f) A aprovacgao e alteragao dos regulamentos da Associagao.

g) A alteracao dos estatutos.

h) A deliberagao sobre a extingdo da associagao.

i) A criacado de delegagdes da Associagao por proposta da Diregao.
j) A autorizacdo a Direcédo, para a alienagao de patriménio.

k) A aceitagao da perda de qualidade de sd6cio nos termos do artigo 9.

I) Em geral, a deliberagao sobre quaisquer outros assuntos ndo compreendidos
nas atribuigdes dos restantes 6rgaos associativos da Associagao.

Artigo 14°

Convocacéao e Funcionamento da Assembleia Geral

. A Assembleia Geral é convocada por aviso postal e correio eletronico, pelo seu
Presidente, expedido com a antecedéncia minima de oito dias para os
associados inscritos e em condig¢ao de participacdo na Assembleia Geral, com a
indicacao da data, do local, do modo de reunido e da ordem de trabalhos.

. A Assembleia Geral reune:
a) Ordinariamente duas vezes por ano.

b) Extraordinariamente, por convocatéria do Presidente da Diregdo, ou do
Conselho Fiscal, ou por um grupo de associados, quando estes representem,
pelo menos, uma quinta parte dos associados, com direito de voto.

. A Assembleia Geral devera ser realizada preferencialmente através de encontro
presencial. Por videoconferéncia, sempre que nao estejam reunidas as
condicdes que permitam a mobilidade dos associados e dos constituintes dos
orgaos sociais.

. A votacao podera ser publica ou privada, utilizando o suporte fisico, remoto ou
tecnologia online, consoante a organizagao estabelecida regulamentarmente.



Artigo 15°
Modo de Deliberagado da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral delibera trinta minutos depois com qualquer numero de
membros presentes, quando a hora prevista na convocatéria ndo se encontre
presente, pelo menos, metade do numero total dos associados.

2. As deliberacoes sobre alteragcdes dos estatutos e autorizagdo da alienacao de
bens exigem o voto favoravel de trés quartos do numero total dos associados
presentes.

3. As deliberagdes sobre a extingao/dissolugdo da Associagdo exigem o voto
favoravel de trés quartos do numero total de associados, que deve ser
expressamente convocada para esse efeito.

4. A representacado dos associados faz-se por simples carta, recomendada pelo
Conselho do Nucleo Local, dirigida ou entregue antes do inicio da sesséao, com
data determinada ao Presidente da mesa da Assembleia Geral, com a assinatura
dos constituintes presentes em reuniao de Conselho de Nucleo Local.

Artigo 16°

Constituicdo e Funcionamento da Direcéo

1. Constituicdo da Direcéo:

1.1. A Direcdo é constituida por um Presidente, dois Vice-Presidentes, um
Secretario, um Tesoureiro e oito Vogais.

1.2. A Direcdo nao pode funcionar com menos de cinco elementos.

1.3. Por ineréncia, o Presidente da Direcao € o Diretor da Juventude Adventista
da UPASD.

1.4. Compete ao Presidente da Direcao, e, na sua auséncia ou impedimento, a
um Vice-Presidente, a representagao da Associacdo em atos institucionais e
de representacao legal.

2. Funcionamento da Direc¢ao:

2.1. A Direcado reunira em funcdo da convocatéria do Presidente, sendo
necessaria a presenca de uma maioria simples dos seus membros.

2.2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, tendo o Presidente da
Direcao voto de qualidade em caso de empate.

2.3. A validade das deliberagdes esta subordinada a presenca de dois membros
da Diregao: Presidente e um Vice-Presidente, ou de um Vogal, que
substitua o Vice-Presidente.



2.4. Os votos realizados pela Direcdo, deverdo ser lavrados em ata pelo
Secretario ou pelo Vogal que o substitua.

Artigo 17°

Atribuicdes da Diregao

1. Compete a Direcdo administrar a AJA em geral, e em especial:

1.1. Deliberar sobre a admissao de novos associados inscritos nos Nucleos
Locais.

1.2. Apresentar a Assembleia Geral a proposta da criagao de Delegagoes.
1.3. Firmar acordos ou protocolos em nome da AJA com outras Entidades.
1.4. Dar execucéo as deliberagdes da Assembleia Geral.

1.5. Elaborar os regulamentos internos e procedimentos julgados pertinentes e
necessarios.

1.6. Aceitar e adquirir bens moéveis e imdveis em nome da Associagao.
1.7. Alienar bens imdveis, com prévia autorizacdo da Assembleia Geral.
1.8. Gerir o plano de atividades e respetivos orcamentos.

1.9. Manter atualizada a base de dados dos associados.

1.10. Manter regular e atualizado o exercicio contabilistico da AJA.

1.11. Emitir material institucional, educativo, formativo e informativo.

1.12. Propor a Assembleia Geral a instituicdo, de quotas e outras contribuicodes,
estabelecendo o respetivo montante.

1.13. Liquidar dividas, cobrar créditos, mesmo que judicialmente, abrir e fechar
contas bancarias correntes e de crédito.

1.14. Propor a Assembleia Geral a eliminagao de associados, de acordo com os
termos do artigo 9.
2. Compete ao Presidente da Diregao:
2.1. Convocar e presidir as reunides deste 6rgao.
2.2. Apresentar a Assembleia Geral o plano anual de atividades.
2.3. Apresentar a Assembleia Geral o relatério do exercicio.
2.4. Arepresentagao legal da AJA.

3. Compete ao Vice-Presidente da Direcgao:

3.1. Substituir o Presidente na sua auséncia, doenca ou morte.



3.2. Gerir e coordenar o plano de atividades da AJA.

4. Compete ao Secretario da Direcao:
4.1. Secretariar as reunioes da Direcao.
4.2. Redigir as atas das reunides da Direcao.

4.3. Proceder a notificagdes das decisbes tomadas pela Diregdo, caso seja
necessario, no prazo de 15 dias uteis.

4.4. Conservar os arquivos da AJA.

4.5. Manter atualizados os registos dos associados.

5. Compete ao Tesoureiro da Direcao:
5.1. Gerir a area financeira da AJA.

5.2. Elaborar e submeter a Assembleia Geral o plano de atividades e o relatério
de contas do exercicio anterior.

5.3. Apresentar a Assembleia Geral o orgamento para o ano seguinte.

6. Compete aos Vogais da Diregao:
6.1. Integrar a administracdo nos assuntos da Diregéao.
6.2. Substituir, nas suas auséncias, doenga ou morte, o(s) Vice-Presidente(s) e
o Secretario.
Artigo 18°

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois Vogais.
2. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar os atos da Diregao e examinar a escrita contabilistica.
b) Elaborar parecer sobre o relatério de contas.
c) Solicitar a convocatéria da Assembleia Geral.

d) Assistir as reunides da Diregéo, com direito de palavra, porém, sem direito de
voto.

e) Pedir a convocatoéria da Assembleia Geral extraordinaria, quando considerar
necessaria.

3. O Presidente usa de voto de qualidade.



CAPITULO V

CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 19°

Composicao

1. O 6rgao consultivo da AJA, abrange os Desbravadores e os Projetos JA. O 6rgao
possui a seguinte constituicao:

1.1. Presidente da AJA e Diretor Nacional da JA,;

1.2. Diretores Adjuntos do Departamento Nacional da JA,

1.3. Coordenadores Regionais da JA;

1.4. Representantes da Diregao da AJA,;

1.5. Coordenadores das estruturas de formacao da JA;

1.6. Outros constituintes com representagao Regional e Nacional.

Artigo 20°
Competéncias

1. No quadro das suas fungdes consultivas, o Conselho Consultivo emite
orientagdes nas seguintes areas:

1.1. Reflexao sobre a filosofia, misséo e pedagogia do movimento;
1.2. Elaboragao e constituicdo dos diversos regulamentos;

1.3. Andlise regular das estruturas e programas de funcionamento da JA,
propondo formas e metodologias de trabalho;

1.4. Andlise do Plano Estratégico, do Plano de Agédo e do cronograma de
atividades da JA, assim como da sua operacionalidade;

1.5. Promogéo e organizagdo de atividades e eventos no sector Regional e
Nacional,

1.6. Desenvolvimento e manutencdo do funcionamento dos programas de
formacao;

1.7. Constituicdo de comissbdes, para desenvolver propostas de estudos,
programas, projetos e metodologias de trabalho;

1.8. Promocgao da representagao da Associagao nas diversas regides e nucleos.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 21°

Dissolucao da Associacao

1. A Associagao extingue-se por deliberagdo da AG, realizada pela maioria de trés
quartos dos votos de todos os associados.

2. No caso de funcionamento irregular da Associagao, no que diz respeito ao
exercicio ou a eleicdo dos seus orgaos efetivos, a AJA sera dirigida por uma
comissao provisoria, constituida pelo Diretor em exercicio do Departamento da
Juventude Adventista da UPASD e por um grupo de seis socios, nomeados em
sede regional/nacional que estejam em conformidade. Ao Diretor do
Departamento da Juventude Adventista da UPASD cabera convocar a
Assembleia Geral, propondo uma nova lista de acordo com as alineas a) e b),
do numero 2, do artigo 13°.

Artigo 22°
Omissoes

Em tudo o que os presentes estatutos forem omissos, vigoram as disposi¢cdes do
Regulamento Interno, as disposi¢cdes legais supletivas e os principios gerais de
direito.

Artigo 23°

Entrada em vigor

Os Estatutos e as suas alteracdes votadas em Assembleia Geral no dia 28 de margo
de 2021, entram em vigor com a Publicagdo em Diario da Republica.



